
 
 
 
 
 
  

 

 

Objectifs du BTSA Services en espace rural en 
apprentissage 
  
  
� Former les titulaires d’un baccalauréat tout en leur offrant un statut de salarié par le biais de 
l’apprentissage : 
 
Le Brevet de Technicien Supérieur (BTS SER) en apprentis sage prépare les titulaires d’un 
baccalauréat aux métiers de l’animation, du développement et la gestion de projets.  
Il offre en plus l’opportunité pour les jeunes diplômés d’entrer dans la vie active très rapidement en 
tant qu’animateur, agent de développement, chef de projet, chargé de mission. 
 
� Offrir la possibilité aux employeurs de préparer leurs futurs collaborateurs : 
 
Par le biais de l’apprentissage, les employeurs préparent leurs futurs salariés au fonctionnement de 
leur entreprise et aux méthodes de travail. L’apprentissage permet également une exonération 
totale des charges salariales et partielle des charges patronales.  
 
Exemple : un jeune âgé entre 18 et 21 ans est rémunéré 41% du SMIC la première année et 49% du SMIC la 
deuxième année. 
 
 

 

Déroulement de la formation BTS Services en espace rural 
en apprentissage 
  
  
� Une formation en alternance.sur 2 ans : 
 
Le Brevet de Technicien Supérieur (BTS SER) en apprentiss age alterne période en entreprise
(27 semaines par an), période au Centre de Formation (20 semaines par an). Cette alternance se 
répète en deuxième année. 
 
 
� Un programme varié. 
 
La formation s’articule entre un enseignement général  (statistiques, économie, langue vivante, 
droit, expression) et un enseignement professionnel axé principalement sur l’animation, la 
conception et la gestion de projet (diagnostic, méthodologie de projet, conception, communication, 
animation) 
 
 
 
 

 


